
 

 

 

 

 

Das französische Familienunternehmen Sisley entwickelt und vertreibt hochwertige Kosmetik sowie luxuriöse 
Düfte. Seit drei Generationen widmet sich die Familie d’Ornano der Entwicklung von Phyto-Kosmetikprodukten 
höchster Qualität und hat Sisley zu einer weltbekannten Marke gemacht. 

Für unseren exklusiven Counter im Loeb Bern suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
begeisterungsfähige und kundenorientierte Persönlichkeit als: 

Counter Manager 80% (m/w/d) – Loeb Bern 

Ihre Hauptaufgaben: 
● Professionelle, serviceorientierte Produktberatung und aktiver Verkauf unserer Premium-Produkte aus 

allen vier Achsen: Pflege, Make-up, Düfte und Haarpflege 

● Aktiver Beitrag zur Erreichung der Umsatz-, Sell-out- und KPI-Ziele 
● Durchführung von individuellen Hautanalysen und professionellen Make-up-Beratungen 

● Planung, Organisation und erfolgreiche Umsetzung von Counter-Aktionen, Promotionen und Events 

● Administrative und organisatorische Counter-Führung (Budgetierung, Bestellwesen, 
Kennzahlenanalysen) 

● Sicherstellung eines erstklassigen Erscheinungsbilds des Counters gemäss den Markenstandards 

Ihr Profil: 
● Mindestens 3 - 4 Jahre nachweisbare Berufserfahrung im Verkauf von Prestige-Kosmetik 

● Erfahrung als Counter Manager ist obligatorisch 

● Fundierte Ausbildung als Kosmetikerin und/oder Visagistin bzw. praktische Erfahrung im Bereich Make-
up 

● Leidenschaftliche Verkaufspersönlichkeit mit hoher Kunden- und Serviceorientierung 

● Affinität zu den Produkten unseres Hauses 

● Gepflegtes, souveränes Auftreten sowie ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

● Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeiten und Bereitschaft zu Einsätzen an Wochenenden 

● Sehr gute Deutschkenntnisse; Englisch- und weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

Unser Angebot: 
● Eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe als Markenbotschafter/in für eine renommierte 

Luxusmarke 

● Ein dynamisches, motiviertes und internationales Arbeitsumfeld 

● Attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

Möchten Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte werden und gemeinsam mit uns die Markenwelt von Sisley weiter 
gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (idealerweise in einem zusammenhängenden PDF-Dokument) per 
E-Mail an humanressources-ch@sisley.fr. 
 
 


